Pxdagogisk laereplan for

Daginstitutionen Tved,

Musikbgrnehaven og Idraetsbgrnehaven

7,

- samMmen kan vi

Den padagogiske laereplan udger rammen og den fzlles retning for
vores padagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og

dannelse. Lereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er
retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den pzdagogiske lereplan udarbejdes med udgangspunkt i det falles padagogiske grundlag
samt de seks lereplanstemaer og de tilhorende padagogiske mal for ssmmenhangen

mellem det padagogiske leringsmiljo og borns lering.

Rammen for at udarbejde den padagogiske lereplan er dagtilbudsloven og dens
overordnede formalsbestemmelse samt den tilhorende bekendtgorelse. Loven og
bekendtgorelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer
og indhold.
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En kort definition til glede for leseren:

TMI bestér af vores 3 huse der er beliggende pa 3 forskellige matrikler i Kolding; Tved
Bornehave og vuggestue, Idretsbornehaven og Musikbernehaven. Vi har fzlles ledelse og
primeaert 1 dagligdagen er den overordnede leder 1 Tved, souschefen er i Musikbornehaven og

afdelingslederen er i Idretsbornehaven.

Tved er en lille, integreret institution med 22 vuggestuepladser og 40 bornehavepladser.
Musikbgrnehaven er normeret til 21 bern og er beliggende pa Riis Toft 10 a
Idretsbernehaven er normeret til 22 born og er beliggende pa Ambolten 6

Gennem hele lereplanen er TMI vores samlede betegnelse for alle huse, da vores
overordnede vardier, visioner og retningslinjer er de samme.
Igennem lzreplanen har vi tilfgjet praksiseksempler, som er hentet fra de forskellige huses

hverdag. Derved kan der vare eksempler, hvor denne praksis ikke er gzeldende for alle huse.

Hvem er vi?

Tved er en lille, integreret institution med 22 vuggestuepladser og 40 bernehavepladser. Det
gor os 1 stand til at tilbyde barnet tryghed, overskuelighed og nxrvar i en anerkendende
atmosfare og med en glidende overgang fra vuggestuelivet til bornehavelivet med kendte

voksne.

I vuggestuen opholder bornene sig en del i deres egen gruppe med kendte voksne, saledes
der kan opnas en hoj grad af tryghed, men der er meget samarbejde mellem stuerne og
aktiviteter og ture foregar ofte i bade blandede og aldersopdelte grupper. Vuggestuen deltager
1 MiniRytmer pa tvzers.

I bornehaven 1 Tved, er barnet tilknyttet en af to stuer med egne primar voksne. Her er
bornene samlet om formiddagen ellers er de sammen pa tvars for at udvikle
bornefxllesskaber i hele gruppen. Da vores bornehave har max 42 born sa kender alle born

og voksne hinanden. Bornehaven deltager i Idrat pa tvars.

I temainstitutionerne arbejdes der med henholdsvis musik og motorik, som gennemgiende
temaer. Musikbornehaven er en lille afdeling med 21 born. Musikbernehaven ligger i
samme bygning som Kulturskolen Kolding og der er et veletableret samarbejde mellem

personalet og musiklarerne, siledes man falles planlegger bornenes musik, leg — og lering.
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Idratsbornehaven er en lille afdeling med 22 born. Idratsbernehaven er placeret som nabo
til Syd Bank Arena og de benytter dagligt hallen, hvor vi har et bredt udvalg af redskaber til
radighed.

Ydermere har temabernehaverne ansvar for at udbrede Idret og Musik til andre
institutioner 1 Kolding. Dette foregir gennem samarbejdet i “Idrat pa tvaers” og ”Rytmer
pa tvers”.

Denne mangfoldighed af faglige kompetencer, giver os mulighed for i hej grad at leve op til
kravet om et bredt laeringssyn, da vi er specialister i forskellige lereplanstemaer. De

aktiviteter vi laver sammen med bornene, bliver mere nuancerede og mangtoldige.

Som den eneste institution 1 Danmark, ketres bornene desuden - i vores Idratsbus- rundt til
aktiviteter i de forskellige huse én gang om maneden, hvor de prasenteres for personalets
kompetencer og husenes fysiske muligheder, herunder Syd Bank Arena og kulturskolens
faciliteter som vi benytter. Det giver mulighed for andre leringsmiljoer. Disse dage kalder
vi for TMI dage (Tved, Musik og Idrat). TMI-dagene bidrager ogsa til de personlige og
sociale kompetencer, herunder at alle born oplever sig inkluderet og trygge ved at komme i
vores huse, og far muligheden for at danne nye relationer. Isaer er det vigtigt, at
Musikbernehavens og Idraetsbornehavens born kommer i Tved, da det ogsa er her vi
opholder os 1 ferieperioder. (i de politiske valgte ferieuger er vi derudover sammen med

Daginstitutionen Brunebjerg)

Som en mulighed for at vidensdele pa tvears af husene har vi et udvidet samarbejde med
hinanden i vores dagligdag. Vi har ogsa i vores tre huse muligheden for internt at komme i
jobrotation eller byde ind pa en dben stilling i et af vores egne huse. TMI er dermed en helt
unik organisation med tre geografisk adskilte huse, med hver sin padagogiske praksis, men

med falles vision og vardier.

Vi arbejder udviklingsorienteret med sigte pa at der er plads til alle i et ansvarligt fellesskab.
Vi giver fokus til det, der virker og er nysgerrige og abne overfor nye mader at gore tingene
pa. Dermed skabes der muligheder for, at innovative og kreative processer kan finde sted. I
tilretteleggelsen af vores arbejde bruger vi gerne provehandlinger eller dele af
designprocesmodellen.

Vi vagter faglighed hojt og ensker at blive opfattet som et proaktivt dagtilbud, der er optaget
af hvordan vi i samarbejde med foraldrene, bedst muligt kan understotte bornenes trivsel,

udvikling, lering og dannelse.
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Padagogisk grundlag

Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Leering og Bornefzellesskaber

)

«

Bornesyn

Barnet er fra det bliver fodt, i stand til at vare social og kommunikerende derfor skal vi give
kommunikative processer stor opmarksomhed. Barnet skal stottes og udfordres af
kompetente voksne 1 et kommunikerende samspil, hvor bade barnet og den voksne kan
inspirere hinanden. Alle born har udviklingsmuligheder og unikke ressourcer men vi har alle

brug for at tilhore et fallesskab og fole os vardsat for den, vi er.

Vi har et humanistisk syn pa mennesket, det indebaerer en grundforstaelse af, at vi udvikler os
1 et dialektisk forhold mellem os selv og vores omgivelser. Vi lzerer os selv at kende ved, at
blive spejlet af andre. Der er ingen, der har patent pa en bestemt sandhed og derfor ma den

voksne vare lydhor og respektfuld over for bornenes mader at udtrykke sig pa.
Anerkendelse er nedvendigt, hvis bernene skal trives og udvikle sig og det er vores ansvar

som fagpersonet, at bornene foler sig set, hort og forstaet. Vi skal hjxlpe hinanden med at
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huske at intet sker uden grund. Der er altid noget, der er gaet forud, som vi skal vare
nysgerrige pa for at forsta barnets handling.

Det betyder ikke at barnet skal have sig vilje” og man ikke ma sige nej, men det betyder at
barnet skal mearke at vi har fokus pa, hvem de er og hvad deres hensigt er, selv om vi holder
fast i et krav.

Vi skal lzere bornene, at rumme og tale at fa et nej, at blive afvist i en leg, tabe 1 et spil, blive
skuffet og rumme sin vrede. Anerkendelse er et af verktojerne til det. Vi skal lere bornene at

mzrke deres folelser og vere ved dem og respektere andres grenser og sine egne.

Relationer skal vaere praget af ligeveerd, anerkendelse, tolerance og rummelighed. Vi arbejder

sammen, for at opna det falles bedste og for at udvikle os.

Leg og lering

"Born leger ikke for at udvikle sig og lere, men de udvikler sig og lerer, nar de leger” Forsker Ditte
Winther Lindqvist.

Det er her de afprover, udlever og eksperimenterer med livet. Leg har vaerdi i sig selv og er
en grundleggende del af borns made at vare til stede i verden pa som vi skal anerkende og
leg skal 1 TMI vare en gennemgaende del af dagligdagen. Bornene far derfor hos os, rig
mulighed for at lege i forskellige sammenhange og ad den vej opbygge og indga i forskellige
bornefzllesskaber. Vi deler bl.a. bernene op i mindre grupper ud fra forskellige padagogiske

perspektiver.

Med legen som en central del af bornenes hverdag, er vi opmarksomme pa at der bade skal
vare plads til fri leg og pedagogstottet leg. Med den frie leg forstis en leg bornene selv tager
initiativ til og gennemforer pa egne pramisser. Med padagogstottet leg forstis en leg som
paedagoger deltager i med henblik pi at stotte bornenes leg, deres deltagelse, lering og
udvikling (Kilde: Inspireret af Dion Sommer).

”Vi er felles om nogle sange, der startes pa, jeg gik mig over so og land, sangen bliver
pludselig brudt op, idet et barn starter pa at lobe rundt om bordet, de resterende lober med,
de har det sjovt, griner, hviner, og smider sig pa gulvet i et jubel, nu bliver det pludseligt
tilfeldigt, hvem der forer an og med hvad”

Born stottes 1 at udvikle lege og stottes undervejs i legene, sa de er sjove og gode for alle at
vare med i. Her spiller personalet en central rolle. Dette gor vi bl.a. ved at lave
legevarksteder hvor personalet er deltagende. I vores legevarksteder er der fokus pa

pedagog stottet leg, hvor personalet, der indgar i legen, stotter og beriger bornenes leg. En
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anden opgave personalet har i den padagogstettede leg er, at hjalpe de born der ikke er aktiv
deltagende ind i fzllesskabet.

Dannelse og borneperspektiv

Med dannelsesbegrebet forstar vi, bide gode manerer, men ogsa en dybere form for lering,
der foregar kontinuerligt, hvor bernene som aktive deltagere far forankret vaerdier og viden
som en rettesnor for at orientere sig og handle 1 en global verden som hensynsfulde, kritiske,
demokratiske og sociale mennesker.

En god dannelsesproces handler om, at born via erfaring tilegner sig viden og stotter bornene

1at indgad 1 samfundet pa en social acceptabel made.

Barndommen har vardi i sig selv, og det pedagogiske leringsmiljo skal tage udgangspunkt i
et borneperspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer, borneinitierede aktiviteter
eller voksenplanlagte forleb. I deres dagligdag hos os, sker det ved at vi fx inddrager
bornenes tanker og ideer i aktiviteter, ture ud af huset, forlob m.m. og samtidig griber vi og
stter vi fokus pa dét bornene er optaget af 1 samvaret, legen og dialogen. Vi inddrager ogsa
bornene i den praktiske hverdag, bade ift. at de hjelper med borddakning og andre opgaver
omkring maltider, men ogsa ift. oprydning, rengering, bare skrald ud m.m.

Barnets egne erfaringer og lereprocessen ses som en sammenhangende helhed.

Det er vores opgave at vare opmarksomme pa alle born, og alle born skal have indflydelse
og har ret til at vare medskabere af egen udvikling, lering og liv” vanset deres baggrund, ken,
alder og kultur. Vi arbejder saledes ud fra Kolding kommunes fzlles borne-unge syn om at

“alle born gor det bedste de kan” og vores grundtanke er at det gor padagoger og forzldre ogsa.

Det bornene beskriver, opfatter, tenker og foler — det er bornenes perspektiv. Nar vi
inddrager bornenes perspektiv styrker vi deres udvikling af selvvard og selvfolelse, men ogsa
deres lyst til at byde ind med detes holdning/oplevelser. Det er vigtigt for os, at bernene kan
marke og give udtryk for egne folelser, behov og interesser. Men ogsa at de far evnen til at
sige til og fra, markere et personligt standpunkt over for andre, tor give sig i kast med nye
udfordringer, evner at skelne mellem godt og ondt da det er vigtigt ift udvikling af moral og
etik.

Netop legen er en god indgangsvinkel til at styrke disse kompetencer. Legen er et fxlles tredje
som knytter mennesker sammen. Bornene udvikler heri grundleggende forudsatninger for at

kunne vare kompetente, aktive deltager i den moderne verden.
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Paedagogisk lseringsmiljo

o

Et trygt og stimulerende padagogisk leringsmiljo med god atmosfzre, empatiske relationer,
didaktiske overvejelser baseret pa et barneperspektiv og udviklende venskaber er

udgangspunktet for arbejdet med berns lering, trivsel og udvikling.

Ved den styrkede lereplan er der et oget fokus pa at de padagogiske didaktiske overvejelser
skal handle om at skabe gode leringsmiljoer ud fra bornegruppen. At vi i hojere grad ser pa
bernenes perspektiv og indretter miljoer, der kan understotte mangfoldighed, nysgerrighed,
undren og mulighed for at eksperimentere. At vi som personale observerer, reflekterer og

evaluerer pa om der er gode rammer og betingelser for bornenes lege.
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Derfor har vi 1 TMI fokus pa:

e Atafskerme legemiljoer for ikke at aflede born og personalers koncentration og
opmerksomhed

e Atafsatte tid til legevaerksteder

e At have rum til bevagelseslege, hvor der er lose materialer og faldunderlag

e Atder erlegeting til de lege, der fylder for de 0-6 arige born fx rolleleg, med
kokkenting/ dukker/biler/dyt, konstruktionslege men ogsa ting, der indbyder til at
stifte bekendtskab med literacy og science.

e Atlegetojet opstilles indbydende sa det giver lyst til og ideer til, hvordan det kan
anvendes, men vi har ogsa oje for at bornene kan tenke meget anderledes om det og se
muligheder vi ikke kunne forestille os

e Atder er funktionel orden og tilgzengelighed af materialer, redskaber og varktoj, savel
som der skal vaere ”forstyrrelser” for at skaerpe opmarksomheden

e Den a@stetiske fremtoning

e Tid og rum til fordybelse

e Indretningen pa stuerne @ndres lobende, efter bernenes behov

Vi er meget opmarksomme pa at leringsmiljoer ikke kun omfatter legeomraderne, men i
lige sd hoj grad er tilstede ved fx; frokostbordet hvor vi venter pa tur, deler og over dialog -
i garderoben, hvor vi ever os 1 at tage to] af og pa og hjelper hinanden med det - pa
badevzrelset hvor vi leger med vand eller vasker haender og kleeder om —og pa legepladsen,
hvor vi far mange sanseindtryk og kan eksperimentere med mange forskellige materialer.
Lering foregar hele dagen. Det vigtige er at personalet er gode til at observere bornene og
deres adfard og spotte de born, der har det svart. At vi sparrer med hinanden og er abne
overfor at born har forskellige yndlingsvoksne. Vi skal vare opmarksomme pa at bornene
oplever tryghed med born og voksne for at turde udforske leringsmiljoet. Nar trygheden er

etableret kan bornenes horisont udvides med flere voksne og andre tilbud om aktiviteter.

Et godt leringsmiljo handler for os bade om kvaliteten af indholdet, her menes personalets
evne til at skabe spandende pedagogiske forlob ud fra et borneperspektiv og borns undren
savel som den strukturelle (herunder rammer, normering, uddannelse) -og processuelle
kvalitet (samarbejdet og samspillet/relationerne mellem born og voksne). Det handler ogsa
om at vi som personale har oje for de mange andre leringsmiljoer der er omkring os i

lokalomradet samt i Syd Bank Arena eller i Kulturskolen.

10
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Samarbejde med foraeldre om bgrns lzering

=

Hos os har et godt foraldresamarbejde fokus pa at styrke bade bornenes trivsel, lering,
udvikling og dannelse. Vi prioriterer foreldresamarbejdet og den daglige dialog hejt. Vi
onsker, at vi bliver en aktiv del af familiens liv og at forzldre oplever at blive modt og lyttet
til. Gennem vores deltagelse i Program for Laringsledelse (LSP) far vi store mangder
evidensbaserede data, hvor bl.a. forzldre bliver bedt om at svare pa en rekke sporgsmal ift.
hvordan de oplever TMI. Dette giver os indblik i foraldrenes perspektiv, som kan
inddrages 1 vores praksis. Vi er stolte af at foraldrene vurderer informationsniveauet og
tilfredsheden med institutionen langt over gennemsnittet for Kolding kommunes

institutioner. Ligeledes bruger vi bestyrelsen som sparringspartner.

Vi er lydhere over for, hvordan forxldrene oplever deres born og gor meget ud af at fa sa
megen viden om det enkelte barn som muligt, idet det kan skabe mulighed for bedre at
kunne laere barnet at kende og aflese dets signaler. Vi er bevidste om, at bernene agerer i to

forskellige verdener, og vi er lydhere over for den virkelighed foraldrene star 1.

1
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”Den bedste samarbejdsrelation er en tillidsfuld relation baseret pa gensidig forstaelse og
respekt for hinandens viden. Det gzlder ogsa 1 foreldresamarbejdet. Forskning peger pa, at
nar vi moder foraldrene som en ressource i barnets liv, sa oger det forzldrenes tillid til
dagtilbuddet og til os som padagogisk personale. Samtidig giver det ressourcefulde mode
os indsigt i foraldrenes unikke kendskab til deres barn, og dermed far vi vigtig viden, som
vi kan tage med i det padagogiske arbejde. Nar vores viden om det enkelte barn bliver
inddraget i bornefallesskabet, er det med til at skabe koblinger mellem bornenes
livsverdener — hjemmet og dagtilbuddet. Det er en vigtig forudsztning for, at bernene

oplever meningsfuldhed i hverdagen.”

“Forskning peger pa, at bornenes muligheder for bl.a. at udvikle deres relationer til de
andre born athanger af, hvordan samarbejdet mellem pzdagogisk personale og forzldre

samlet set fungerer”

Vi ser forzldrene som vores vigtigste samarbejdspartner og anskuer barnets
udvikling, lering, trivsel og dannelse som en fxlles opgave.
C

Vi forventer af hinanden at:

e Der er en positiv, aben og a@rlig varemade og dialog

e Samarbejdet bygger pa gensidig rummelighed, respekt for hinandens perspektiver og en
felles indsats

e Samarbejdet praeges af loyalitet og tillid

e Barnet eri centrum for den daglige kommunikation og personalet skal kommunikere

barnets udvikling og trivsel

12
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e TForaldre drager nytte af personalets faglighed

e Deltagelse i arrangementer vagtes da vi her er rolle modeller for borns fallesskaber

e Vores kommunikationsplatform AULA bruges af alle parter ogsa ift ferieindberetning;
sygefraver, fridage

e Vii fallesskab involverer os i eventuelle udfordringer for barnets udvikling og trivsel

e I foraldre soger oplysninger og kommer hurtigt til os, hvis der er tvivl om noget,
utilfredshed eller undring, det samme kan I forvente af os

e I giver barnet arstidsbestemt pakledning med og fylder op med skiftetoj i deres rum

e Vigiver os tid omkring skiftene i barnets dagligdag, det vi ved det er vigtigt for bornene

e Bornefxllesskabet og et inkluderende miljo understottes af os alle bla. ved at lave
legeaftaler og tale respektfuldt om og til alle bern og voksne

e Der skabes rum for at forzldrene kan byde ind og vare medskabere af en meningsfuld
lzering 1 dagligdagen

e Vi har fokus pa at bade hjem og institution er et leringsrum for bernene og at barnets
udvikling, trivsel, lering og dannelse sker pa tvars af de to arenaer

e Viser det som et falles ansvar at forventningsafstemme

Sammen med forzldrebestyrelsen har vi udarbejdet ovenstiende samt set denne korte

beskrivende film (6.54 min.) fra Danmarks leerings portal.

https://emu.dk/dagtilbud /det-paedagogiske-grundlag/foraeldresamarbejde /sammen-om-

boernene

Forzldresamtaler i TMI

Vi atholder altid folgende samtaler, hvor der er afsat tid til, at forzldrene far vigtig viden

om bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Derudover er der satlige fokusomrader:

Opstartssamtale: afholdes inden opstart i institutionen. Nar vi kontaktes af foraldrene
aftales det 1 hvor god tid inden opstart at samtalen giver mening at atholde, det kan vare
meget forskelligt ift barnets alder og forzldrenes behov fx om det er forste barn. Ligeledes
afdekker vi om der er personer, der har varet tilknyttet familien, der skal deltage fx
sundhedsplejersken. Her beskriver forzldrene barnet og vi beskriver institutionens
dagligdag, hvad foraldrene kan forvente af institutionen, arrangementer og vigticheden af
deltagelse i disse, da bornene her har mulighed for at vise forxldrene lidt af deres hverdag,
og forxldrene kan fa en forstaelse for, hvad der sker i deres borns liv i de timer, hvor de er
1 institution. Foraldre skal have tillid til, at deres dyrebareste kan overlades 1 vores varetagt.

Derfor er vi i starten ekstra opmarksomme pa at give information om, hvordan bernene

13
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har haft det og dermed opbygge et tillidsforhold. Den daglige kontakt er vores allervigtigste
redskab. Der skal vere tid til bade det formelle og det uformelle. Vi er abne over for andre
perspektiver og undrende sporgsmal, siledes forzldre oplever, de kan henvende sig til os
med alt. Vi mener, at dben og «rlig dialog er til stor gavn for bornene da trygge rammer
optimerer muligheden for gode relationer, hvilket er en grundsten i et godt samarbejde.
Nir vi laver indkering er vi opmarksomme pa den enkelte families behov og muligheder.

Her vil vi oplyse om hvordan forzldrene kan hjxlpe barnet til at fa en god indkering.

Trivselssamtale: efter ca 'z ar. Her droftes bornenes trivsel i institutionen og i hjemmet,
hvordan opstarten er gaet, samt hvorledes samarbejdet fungerer. Er der brug for det sa
afholdes den inden. Forzldrebestyrelsen beder os om at vi som personale er
opmarksomme pa hvordan vi italesxtter barnets udfordringer og giver dem oplevelsen af,
at det nok skal ga, at de udfordringer barnet stir med blot er ”et bump pa vejen” og at vi
har provet det mange gange for, at det hele nok skal ga for at undga usikkerhed og opbygge
tillid.

For- bornehavesamtale: Samtalen indeholder fremleggelse af kompetencehjulet samt det
fremadrettede arbejde indtil bernehavestart. Der informeres om forskellen 1 dagligdagen

trods det sandsynligvis er i samme hus.

Skolesamtale: atholdes i efteraret inden glidende overgang (GLO) i foraret, for
kommende skoleborn. Her dreftes hvilke fokusomrader der er i den sidste periode, for at

successikre deres opstart 1 GLO bedst muligt. Her gennemgas ogsa kompetencehjulet og
SPU testen.

Vi stir altid til radighed for foraxldre, som matte onske en samtale. Ved samtalerne vil

bernenes trivsel vaere i centrum.

Samtaler om forandringer i hjemmet og de svare samtaler
Dialogen med forzldre, om forandringer i hjemmet som kan pavirke bornene er relevante
for personalet. Er en forzldre fx ude at rejse, er det relevant, at vi er informerede om dette,

da det ofte medforer en @ndring i barnets adferd.

Samtaler om borns mistrivsel eller sociale eller kognitive udfordringer kan vare svare og
folsomme og udfordre bade personale og foraxldre. Vi bruger et varktojet "Bornelinealen”
til at hjelpe os nar bernenes trivsel er pavirket. Den er et hjalpemiddel til kategorisering af

born med eventuelt behov for stotte. Vi er opmarksomme p4, at samtalen herom skal vare
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ressourceorienteret, dvs. at foreldre skal maerke, at vi som personale ser hele barnet, og at
vi onsker at inddrage forzldrene i at finde de bedste mader at stotte barnet pa. Forxldre
kan vere en kilde til vigtig og relevant viden om udviklingsmuligheder og dermed til at

stotte bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse.

Forskning peger p4, at det er afgorende for foraldre, at de kan stole pa, at vi som personale
kontakter dem, sa snart vi observerer noget ved bornene, som undrer eller bekymrer os.
Nogle forzldre kan godt undlade selv at tale med os om ting, de er utilfredse med eller
undrer sig over. Derfor er vi som personale opmarksomme pa, at invitere foraldre til at tage
vanskelige emner og spergsmal op i samarbejdet. Det kan vare svert som foraldre at
fornemme og forst, hvordan relationerne og legen er i bornefallesskabet. Derfor kan det
vare af stor vardi for dem, at vi som personale hjelper dem med at fa et nuanceret billede af,

hvad der foregir fx i en venskabsrelation. Vi har et falles ansvar for at vare rollemodeller.

Igennem kendskab til det enkelte barn, bliver det tydeligt nar noget pludseligt er anderledes.
Vi er serligt opmarksomme pa de born, der folelsesmessigt reagerer pa en anden made
end de plejer, vi snakker med bernene og hjxlper med at sxtte ord pa, vi er ligeledes
opmarksomme pa at give de born, der folelsesmassigt har det svart noget ekstra omsorg.

Vores baggrundsviden er altafgorende for at kunne hjzlpe bornene i deres folelser.

Foraldrebestyrelsen

Forzldrebestyrelsen arbejder med hvilken hverdag vi ensker for bernene pa det principielle
og overordnede plan. Foraldre valges pa vores arlige generalforsamling. Der er mindst 4
arlige bestyrelsesmoder. Da vi er flere huse sammenlagt, og onsker et hojt informations- og
dialogniveau, bestar bestyrelsen af 7 forzldrereprasentanter og 4
medarbejderreprasentanter. Der er foraldre- og medarbejderreprasentanter fra bade Tved
vuggestue og bernehave, og begge temainstitutioner.

Forzldrebestyrelsen finder folgende punkter vigtige i forhold til foraldresamarbejdet:

e [Tezlles arrangementer i de 3 huse

e Daglige samtaler

e Tydelig kommunikation

e Foraldremoder, gerne hvor der ogsa er noget falles pa tvars

e Tilpasset kommunikationen med den, som man taler med

Forzldrebestyrelsen og aktivitetsudvalgene (der er i hvert hus) er arrangor af flere

arrangementer i institutionerne og er ogsa behjlpelige ift. praktiske opgaver. Forzldrenes
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deltagelse kan bidrage til at styrke deres tilknytning til dagtilbuddet og styrke forzldres
fellesskab. Et styrket fellesskab mellem foreldre medvirker til trivsel og tattere relationer

mellem bornene.

e Forzldrearrangementer: Vi har hvert dr legepladsdag, bedsteforzldre/familie-dag,

motionsleb, foreldreaften/generalforsamling, forzldrekaffe og julearrangement.

Born i udsatte positioner

(&

Vi vagter trivsel, lering, udvikling og dannelse hoijt for alle born. Vi er bevidste om at born
1 udsatte positioner, har behov for et sarligt fokus fra os som personale, men vi har

konstant fokus pa inklusion for alle.

Kolding Kommune har et bredt tilbud af udviklingsfremmende tiltag og forskellige
samarbejdspartnere som bade forxldre og personale kan gore brug af.

Alle born i TMI bliver kategoriseret ud fra bornelinealen. For born i kat. 2, 3 og 4
udarbejdes der sammen med foraldrene en skriftlig handleplan med lobende opfelgning,
da det er et fxlles ansvar at bernene trives. Hvis det er relevant inddrager vi andre
fagpersoner f.eks. padagogiske radgivere, psykolog, tale-herekonsulent og fysioterapeut til

bornene.
Ligeledes bruger vi dagtilbudsradgiveren meget i forhold til at hjzlpe familier pa vej, men

ogsa til at kleede os bedre pd inden de svare foraldresamtaler, samt til sparring undervejs.

Malet med dagtilbudsradgiveren er, at familierne oplever bedre hjzlp og bedre samarbejde
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med evt. kommunen. Familierne oplever at blive set som en helhed, og der bliver taget
udgangspunkt i familiernes egen forstaelse af problemerne. Dagtilbudsradgiveren har
mulighed for at modes hjemme hos familierne, hvilket bidrager til storre tryghed for
forzldre. Nar de padagogiske radgivere er her, kan det vere bade for at ride og vejlede os

og forxldrene, men ogsa for at lave forleb i legegrupper sammen med personalet.

Overgrebspakken: Hvis institutionen oplever eller har mistanke om, at born har varet/er
udsat for vold af psykisk eller fysisk karakter eller seksuelle krenkelser, skal vi underrette
Familieradgivningen med det samme. Ifolge loven, skal dette ske UDEN foraldrenes

viden, hvorefter sagen overgir til familieradgivningen.

Der er stor forstielse for, 1 personalegruppen, at born 1 udsatte positioner kan have
perioder, hvor der er behov for at der sattes intenst ind. Dette betyder naturligvis at noget
tid gar fra andre born, men vi ser, at disse indsatser oger det enkelte barns trivsel og
dermed ogsa eger trivslen for alle 1 bornefzllesskabet. Vi ser det som en vigtighed og
styrke, at bornene oplever forskellighed og mangfoldighed hos os, da det bidrager til

bernenes lering og udvikling ift. hvordan det er at vere en del af et fzllesskab.

Inklusion

Vi onsker inkluderende fallesskaber, som gennem bornenes aktive deltagelse skaber

optimale udviklings- og leringsmuligheder for alle born.
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Vi mener, at alle born har behov for at fole sig set og anerkendt, for at vaeere den de er og

vere en del af et fellesskab.

Inklusion er for alle born, men sarligt born i udsatte positioner skal kunne inkluderes i
vores almindelige hverdag og de aktiviteter, vi laver. Inklusion er et pedagogtagligt begreb,
som med sit fokus pa udvikling og leering ser borns forskellighed og alles deltagelse 1
tellesskabet som en helt central betingelse for lering (Kilde: Bent Madsen).

Vi har fokus pa at tage udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer, situationen som vi
star 1 og omfanget af hjlp vi kan tilbyde. Hvis vi skal stotte barnet til at blive 1 legen, er det
vigtigt at vi har tiden til at veare til stede, sdledes barnet ikke oplever flere nederlag, ved at
det igen gar galt, fordi vi ikke er til stede til at stotte barnet. Det er ogsa vigtigt at have for
oje, hvad det enkelte barn far ud af at blive i legen eller om det er bedst for barnet at det
tilbydes noget nyt.”

Vi fokuserer generelt pa lerende falleskaber, frem for det enkelte individ, men bruger dog

samtidig det enkelte barns ressourcer til at planlegge inklusionsarbejdet.

5 pxdagoger og 4 medhjalpere i TMI har en efteruddannelse 1 inklusion.

Sammenhaeng til bernehaveklassen

(€

I'TMI er overgangen fra at vare bornehavebarn til at vaere i skolebarn noget vi lobende har
fokus pa. Vi er i dialog med foraxldre omkring overgangen, og bornene bliver i efterdret en
del af en store borns gruppe 1 bornehaven, hvor der bl.a. er fokus pa ture ud af huset og
sma opgaver. Der er i store borns gruppen sxrlig fokus pa de sociale og personlige
kompetencer da trivsel i fxllesskabet er en grundsten for leering og udvikling. Det er af

samme grund de kompetencer skolerne helst vil have bornene har udviklet. I skolegruppen
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arbejdes der ogsd med koncentration, ”’pyt knappen”/rummelighed, at vente pa tur og at
kunne sidde stille. Det vigtigste er dog fortsat, at bernene fungerer godt i sociale
sammenhange og oplever at blive accepteret, som de personer de er men ogsa kan tage
hensyn til andre og kan fungere i en gruppe. Vi bruger meget tid pa at lere bornene
hvordan man takler konflikter, behandler andre og hvordan man indgar i storre
txllesskaber. Det er vigtigt at kunne sige fra og til og have en smidighed i sin personlighed

som gor, at man kan blive en del af legen.

I Tved sender vi som hovedregel en personale med til Dalby skole. Den personale, der
sendes med har det sidste halve ar op til GLO vzret i gruppen med de aldste born sa
vedkommende kender gruppen og dens udfordringer rigtig godt. Vedkommende bringer
saledes viden om det enkelte barns srlige behov samt gruppens samspilsmekanismer ind 1
GLOregi. Medarbejderen kan guide bade bernene og de nye personaler udenom
“uhensigtsmassige monstre”, hvilket kan betyde hojere grad af inklusion for born i en
udsat position. Varigheden af forlobet og stillingskategorien aftales ar for ar mellem skole

og daginstitution.

For os er det vigtigt at se skolen som en del af vores omverden. Vi gir ofte ture dertil og
bliver ogsa budt indenfor i skolegarden eller i lokalerne. P4 den made genser bornene deres
tidligere venner og har en oplevelse af hvad skolen er for et sted. De ser nogle af lererne og
kender skolegarden. Vi oplever det afmystificerer det at skulle starte et nyt sted.

Forzldrene melder meget positivt tilbage omkring GLO. Overgangen opleves nemmere for
bornene og det er trygt for forxldrene at athente og aflevere bornene til en kendt voksen.
Ift. bornehaveklasselererne; oplever de at have et godt indblik i bernegrupperne inden de
begynder 1 barnehaveklassen og de prover forskellige konstellationer af born af for at have
det bedst mulige udgangspunkt for at lave gode klasser. Inden skolestart inviteres en
padagog fra bornehaven med i skolerne til en overleveringssamtale. Her vendes born med
seerlige behov. Afhaengig af udfordringen kan foraldre og eller dagtilbudsridgiveren deltage
1 denne overleveringssamtale. Alle foraldre inviteres i efteraret for skolestart til en samtale
med primarpedagogen. Her fremlagges et nyt kompetencehjul, en
skoleparathedsundersogelse og der legges en plan for resten af bernehavetiden, hvis der er
noget sarligt vi sammen skal have fokus p4, for at hjalpe barnet bedst muligt 1 overgangen

til skole.
I Idrzt- og Musikbernehaven sender vi ikke personale med, da vi i disse huse afleverer

born til mange forskellige skoler og derudover er sma steder med fa personaler. Til gengzld

tager vi om muligt pa besog pa alle skoler inden skolestart, og vi er i dialog med skolen
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omkring overlevering af bornene. Vi bestreber os pa at de born fra TMI, der skal pa
samme skole, besoger skolen sammen og bliver presenteret for hinanden, sa de har
mulighed for at finde andre kendte ansigter i skolegirden, selv om de er fra en lille

institution og maske er det eneste barn derfra, der skal pa netop den skole.

Alle foraldre opfordres til at melde tilbage efter GLO start om der er noget de syntes vi
skal @ndre. Ligeledes har vi evalueringsmoder med skolen efterfolgende og tilbagemelding
fra den medarbejder, der har veret med i GLO.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
lereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

I 'TMI benytter vi os af mange af Kolding kommunes kulturelle tilbud, sa som museer,
biblioteket og Nicolai for bern. Derudover er vi dbne og opsegende over for andre tilbud,
som kan give bernene storre omverdens bevidsthed. Det kan vare kirken, Falck, sygehuset

og kulturdagen hvor Organisationen Nordhej star for flere aktiviteter.

Nir vi bruger lokalsamfundet, bidrager det til at styrke arbejdet med de padagogiske
leringsmiljoer, fx besog pa Nicolai for bern, der bidrager til at styrke bornenes kreativitet,

samt udforskning af science, innovation og fantasi.

Nir vi tager pa ture ud af huset, gor vi ogsa meget ud at have fokus pa normer og verdier i
forhold til at lere bornene, hvordan man agerer i forskellige arenaer, fx er der forskel pa
hvordan man opferer sig nar man er pa biblioteket, 1 kirken, i bussen og hvordan opforer

man sig, nar man besoger en arbejdsplads. (Vi tager vi meget gerne pa virksomhedsbesog)

Vi er opmarksomme pa forzldreinddragelsen, og inviterer foraldre til at komme ud og
fortzlle omkring et tema, eller komme med elementer fra deres job fx brandbiler,
legeudstyr, politibiler osv. Det kan ogsa vaere bedsteforzldre, der kommer og leser eller

bager med bornene.
Vi vurderer lobende vores bornegruppes behov, og er opmarksomme pa hvad der sker i

omradet. Inddragelse af lokalsamfundet giver nye input og perspektiver, som vi kan arbejde

videre med som leg og lzering i institutionen.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske

bornemiljo

Bornemiljo handler om, hvordan bernene trives med hinanden, med personalet og de
aktuelle rammer inde og ude. Arbejdet med bernemiljoet skal sikre et miljo, som fremmer

bernenes trivsel, lering og udvikling.

Der males pa det fysiske, det psykiske og det @stetiske miljo. Ofte hanger det sammen,

men for overskuelighedens skyld forseger vi at skille dem ad.

Den psykiske del, der omhandler trivsel, relationer, gruppedynamikker, tryghed, tillid og
medbestemmelse bliver vurderet via LSP malinger hvor bernehavebernene blandt andet
sporges om deres forhold til personalet og relationerne til hinanden. Derudover har vi
inddraget sporgsmal fra DCUM, hvilket beskrives under det psykiske milje. Det fysiske
miljo, der omhandler pladsforhold, indeklima, de fysiske rammer ude og inde, ergonomi,
inventar og stej maler vi via bernenes udsagn pa spergsmal vi har hentet fra DCUMS
dagtilbudstermometer, som nu hedder vaerktojskassen ’bedre bornemiljo”. Vi har taget
udgangspunkt i omraderne leg/aktiviteter, rammer, sikkerhed, mad, helbred og
velbefindende. Derudover har vi 1 LSP modulerne selv varet optaget af at analysere
bornenes fysiske miljo, derfor skriver vi ogsa samlet om leringsmiljoer. Det @stetiske miljo,
der omhandler indretningen, omgivelserne, udsmykning, bernenes sanser og hvordan rum

og legesteder kan pavirke bernenes oplevelser og handlinger.
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Fysisk bornemiljo

I kraft af at vi er sma huse (samlet under en overordnet ledelse) kan vi vegte nerver og
kendskab til alle born. Vi finder det vasentligt for borns leg at omgivelserne inspirerer
bernenes fantasi og nysgerrighed. Vi serger for at vedligeholde de fysiske rammer i
samarbejde med forxldre, og er som personale opmarksomme pa at vare en god
rollemodel i forhold til bornene, med henblik pa at lere dem at passe pa det, som vi har i

bornehaverne og vuggestuen.

Alle vores huse har rum, der er tenkt som funktionsopdelte og bernene kan bevage sig frit
alt efter, hvad de har lyst til at lege medmindre vi har aktiviteter i gang, der kraver
koncentration og dermed uforstyrrethed.

Vi giver bornene nye muligheder for lege, hvis de onsker det. Bornenes idéer kan som

oftest efterleves, derved oplever de medbestemmelse.

”Bornene vil gerne lege i Regnbuen. Rummet bruges bl. a. til konstruktionslege, hip- hop
dans m.m. Denne funktion udelukker dog ikke, at der er mulighed for, at spille spil, lege
med dukker eller bygge en hule. Med hjzlp fra personalet, lykkes det i fellesskab, at udvide

funktionen af det ovennavnte rum.”
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Vi laver observationer af bornenes lege og lytter til deres ideer vedrorende vores fysiske
rammer samt fx lader bornene tage billeder af deres bedste legesteder eller atholder
bornemeoder om, hvad de kunne taenke sig. Det er vigtigt for os at der bade er rum hvor
man kan bevage sig savel som rum, hvor det er muligt at finde ro. Vi har fokus pa at
udnytte den plads vi har bedst muligt, sa det er attraktivt at vaere forskellige steder og
bornene dermed fordeler sig. For at understotte ro og mulighed for fordybelse har vi

indkebt lydabsorberende skillevegge pa hjul.

Vuggestuen

Serligt for sma born gaelder det at de har brug for at kunne overskue rummet og at kunne
se personalet, hvilket krever at meblerne primart stir langs vaeggene sa der er skabt
overskuelighed pa gulvet, hvorimod de lidt storre vuggestueborn kraever flere sma
legekroge. Derfor laver vi ofte observationer pa bornenes legemonstre og indretter
vuggestuen ift. alderen pa de born vi har.

Vi kigger pa inddelingen af stuerne og prover ogsa at oprette nogle legestationer pa gangen,

hvor det oftest er de storre bern, der faerdes.

Vi oplever at sma born finder legetojet indbydende og straks gar i gang med at lege nar vi
er opmarksomme pa at stille det samlet i funktioner og fremme 1 ojenhojde, frem for nar
det er ryddet ned i kasser. Derfor over vi os 1 at huske at stille legetojet op sa det anviser

legemuligheder i middagsstunden nar de fleste born er ude at sove.

Psykisk bornemiljo

I vores LSP malinger ser vi at alle eller naesten alle born svarer at de ikke bliver drillet, de kan
lide at vaere i bornehaven, at de har nogen at lege med, at der ikke siges grimme ting om dem
og at de har en god ven. Ligeledes svarer de positivt ift deres relationer til andre born og

voksne.

/Astetisk bornemiljo:
I forbindelse med LSP har vi arbejdet meget med leg og lering og de fysiske legemiljoer. Vi
har talt om tilgeengeligheden af materialer i institutionerne og boernenes mulighed for selv at

opsoge sanseindtryk og forbedret mulighederne for dette.

Vi har skiftende og arstidsbestemte udsmykninger med bornenes egne varker, der pynter i
husene. Vi er opmarksomme pa at udsmykningen understotter de padagogiske temaer og
at bornene ofte i forbindelse med et tema inddrages i at pynte. Fx investerede vi ogsa i

kaempe insekter og leringstavler med dyr som bernene kunne vare med til at satte op
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udenfor, efter vi havde haft et falles krible-krable projekt. Pa denne made understotter vi

at der er sammenhang i det bornene oplever.

De seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling
V o
( o
\-
S~
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Det er vores mal at styrke bornenes tro pa sig selv og at de oplever sig som personer, der
godt kan lide sig selv. Bornenes positive selvvaerdsfolelse er en vigtig byggesten og naert
forbundet med deres trivsel, lering, udvikling og dannelse. De skal gradvist lere at bega sig
1 forskellige arenaer, som gor dem til aktive deltagende medlemmer af fallesskaber og i
stand til at handtere de udfordringer, livet byder pa. Bornene skal have medbestemmelse og
dermed mulighed for at udvikle selvstendighed. Gennem omsorg, narvar og passende
udfordringer, skal de mode en hverdag hos os, hvor de 1 bade trygge og nye omgivelser kan

udvikle sig i samspil med andre.

Bornene skal anerkendes for den identitet, der er pa vej og de folelser der er forbundet
hermed. De skal dermed opleve sig inkluderet i vores fallesskaber. Den personlige
udvikling i fellesskabet sker bade pa tvears af bl. a. alder, kon samt social og kulturel
baggrund.

Bornenes perspektiver er helt centrale som feedback til vores padagogiske arbejde. Nar
bornene inviteres til at udtrykke sig, nar vi forstar at lere af disse perspektiver og pa den
baggrund forbedrer den padagogiske praksis, far bernene indflydelse pa eget liv og vi kan

treeffe beslutninger pa baggrund af bernenes perspektiver som vi ellers ikke har mulighed
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for at fa indblik 1. Bernenes oplevelser skal inddrages for at vi konstant kan udvikle et godt

padagogisk leringsmiljo, hvor bern trives, lerer, udvikler sig og dannes.

Som personale kraver det derfor at vi tor stille vores padagogik til skue, lytter til hvad

bornene siger og bringer dette i spil i tilretteleeggelsen af leringsmiljoet.

”Den overordnede konklusion er, at barnene trives bedst 1 de rammer, hvor de har storst

mulighed for at sztte deres prag” (Kilde: EVA tema nr. 11)

Borneperspektivet handler om mere, end blot at sporge bernene om deres mening. Det
handler ogsd om aktivt at veere nysgerrig og observerende for at forsta og lere af det,
bornene ser ud til at opleve og ville. Isxr er dette en nedvendighed i arbejdet med de helt

sma born, som endnu ikke kan udtrykke sig verbalt.

”Alle situationer, rutiner og maltider giver mulighed for at kommunikere. De storre born
kan kommunikere med ord. De mindre kan pege og udtrykke sig med mimik og gestik. De
bor se hele dagen som et leeringsmiljo, som skabes i samspil med barnet” (Kilde: EVA tema
nr. 11)

Vi har fokus pa, at leg og lering ikke kun foregir i aktiviteter, men at det er noget der

finder sted hele dagen. Ligeledes tilstracbes det at borneperspektivet tenkes ind i alt hvad vi

foretager os, fra bornene moder ind om morgen til de gar hjem igen.

Social udvikling

(30
Ble
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g
F

”Vi er med ilegen og deltager aktivt. Vi guider og satter ord pa felelser og handlinger. Vi
hjzlper det enkelte barn med at ”shine” i gruppen, det vil sige at oge dets selvvard og turde
sta frem. Vi hjalper det enkelte barn med at blive inkluderet i faellesskabet dette gores bl.a.
ved at prove at fa de andre born til at se de kvaliteter det enkelte barn har at byde pa.”
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Dagtilbuddet er ofte borns forste sociale univers, hvor de treder frem og skal klare sig som
individuelle personer uden deres foraldre, og det er ofte der, bornene laerer de forste
sociale spilleregler i omgang med mange andre born. Bornene oplever at der er forskel pa
at vere hjemme, hvor de er de eneste eller blandt fa andre born, og at vare i dagtilbud hvor
de er én blandt mange andre born. Dette giver os nogle serlige muligheder for udvikling af
berns sociale kompetencer.

De sociale kompetencer er en central del af borns generelle udvikling og lering. Borns
indbyrdes leg og andet samvar har ogsa betydning for deres sociale udvikling. Gennem leg
skal problemer loses, for at lege kan fortsette. Gennem lering og samver skaber og
videreudvikler bernene deres egen kultur, oplevelse af faellesskab og venskaber, men ogsa

konkurrence og udelukkelse fra fallesskabet

Social kompetence bidrager til at born kan tage initiativ, fortsatte, tilpasse sig samt andre og
afslutte forskellige former for interaktion. De bliver i stand til at engagere sig i samspil med
andre born og voksne pa mader, der er socialt acceptable og personligt tilfredsstillende for alle
parter. Vi har en vigtig rolle 1 at stotte bornene i at udvikle gode sociale kompetencer, da disse

ikke udvikles af sig selv.

Bornene skal lere at bega sig i forskellige sociale sammenhznge og opleve, at de er en del
af et faellesskab (se ogsa afsnit om Inklusion). Born er aktive og kompetente og indgar i
mange fellesskaber, hvor man pavirker hinanden. Gennem anerkendende respekt for
bornenes virkelighed og medbestemmelse, skal bornene laere at forholde sig pa samme

made over for andre.

Det er vigtigt, at vi som personale har kompetencer, der fremmer bornenes muligheder for
at blive og opleve sig inkluderet. Personalet skal se bornenes ressourcer, kunne vejlede og
regulere adfaerd, tale positivt til og om bernene, indga i og opstarte lege og planlegge en

struktur, der tager sit afsaet i bernenes udviklingsniveau.
Arlighed, nervar, demokrati, selvstendighed og ansvarsfolelse er vigtige kompetencer, vi
onsker at viderebringe til bornene og dermed de sociale arenaer, de skal indga i resten af

livet.

Bornene skaber relationer til hinanden allerede fra de starter i vuggestuen, disse relationer

udvikles med tiden. De helt sma starter deres relation til de andre born ved f.eks.

27



"
(¢
lm\-SAMMEN K AN VI

gensynsglede nir det pageldende barn kommer ind af deren eller star op efter

middagsluren, ved nonverbal spejling og ved at imitere det andet barns handling.

Kommunikation og sprog

~ad’

Bornenes sproglige kompetencer er afgorende vigtige for deres lering og udvikling pa kort
og lang sigt. Born lerer sprog fordi de har brug for det. De bruger det til:

at etablere, indga 1 og vedligeholde sociale fallesskaber, at fortzlle om og give udtryk for
deres folelser, tanker, onsker og meninger, at udvikle lege og lose konflikter og til
identitetsdannelse, nar bornene fortxller livshistorier, skaber de selvforstaelse og et

fundament, der kan bygges videre pa.

Det er vigtigt for os at forzldre ogsa inddrages da de har unikke muligheder for at
understotte den sproglig udvikling, hvis vi hjelper dem med varktojerne til det. Hertil

bruger vi bl. a. tale-here konsulenten til dben radgivning.

Vi ser omradet i samspil med de ovrige lereplanstemaer og tenker en bred

leeringsforstaelse ind, vi er opmarksomme pa at sprogstimulering foregar hele tiden.

e Vimeoder bornene i deres nermeste udviklingszone og ved at sprog har mange
udtryksformer

e Vikan fx godt have et 14 méneders barn, der stadig er fanget i titteboh legen, og sé er det
der vi sxtter barren og fir etableret kontakten

e Visorger for at boger og rollelegs ting er tilgaengelige da vi ved det skaber anledning til
samtale

e Vihar det investeret i Face- It Bo og yoli boards, der understotter samtaler om folelser,

men som ogsa skaber ny forstaelse og lering
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e Vilaver legeverksteder med sma bornegrupper, hvor personalet er guide og serger for,
at alle borns input kan blive inddraget

e Viophxnger materiale, der er oplagt at samtale ud fra

e Viguider forazldre i hvordan de kan understotte bornenes sprogudvikling ved fx
dialogisk laesning og understottende sprogstrategier

e Vi har som udgangspunkt sproggrupper hver uge og benytter meget dialogisk laesning.

e Vihar et tet samarbejde med Tale-hore konsulenten

e Visaxtter ord pa vores dagligdag, inddrager bornene i de praktiske opgaver sa der er
konkreter de kan iagttage sammen med ordene

e Viarbejder med rutiner og stter ord pa i dem da det giver mange gentagelser

e Vi bruger et nyt koncept med Babblarna, der handler om at sarligt de mindre born
lzerer at kommunikere gennem flere sanser fx oret, ojet og folesansen. Der er fokus pa
samspil og turtagning

e Vi har rimemitter og sprogunderstottende spil til Ipaden

e Vianerkender bornene og stter ord pa bornenes handlinger

e Vi taler omkring maltidet om hvad der er sket og hvad der efterfolgende skal ske

e Viskaber fzxlles opmarksomhed og taler om de ting vi ser

e Vi taler om farver og begreber fx I dag far du en rod kop”, ” Tallerkenen er rund”

e Vi bruger billeder sammen med barnet til at genskabe erindringer

Det er afgorende og vigtigt for bornene at vare i et miljo hvor der er varieret sproglige
input og voksne der er rollemodeller. Vi vagter derfor sprog hejt i mange forskelligartede
aktiviteter og sammenhznge. Ligeledes opfordrer vi forxldre til at give bornene mindst 5
minutters sproglig opmarksomhed ud fra de understottende sprogstrategier hver dag, da
der er evidens for at det gor en forskel. Vi rader, vejleder og inddrager forzldre fordi, vi

ved, at de sproglige kompetencer isar styrkes i de nzre relationer.

Vi udvikler bornenes grundleggende forudsatninger for at kunne deltage i en samtale ved at
de; lerer regler for turtagning (at man skiftes til at lytte og tale), hjalpes til, at fastholde fokus
pé et givent emne, guides til, at tage initiativ til samtale samt at de leerer at deltage i sociale

sammenhzange.
Generelt ser vi hverdagens rutiner som oplagte til at ove basale fardigheder, sprog og

begreber. Udvikling af sproget er nart knyttet til bevagelse og kropslige erfaringer, rytme

og puls skaber grundlag for at lere stavelser.
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Vi sprogvurderer hver gang vi oplever at bornene har sproglige eller adfzrdsmassige

udfordringer.

Forzldre inddrages via en dialog hvor kompetencehjulet og handleplanen prasenteres og
hvor de far mulighed for, at supplere vurderingen med egne iagttagelser. Ligeledes gives
forzldre rad og vejledning til, hvordan de kan motivere og stotte bornenes udvikling i
dagligdagen. Vi er srlige opmarksomme pa, at piger tit overses da de formar at atkode og

dermed deltage 1 lege uden de store vanskeligheder.

Formalet med sprogvurderinger og efterfolgende sprogindsats i dagtilbuddene er, at alle
born tilegner sig sproglige og kommunikative forudsztninger med henblik pa eget

chancelighed uanset kon, kultur, etnisk og social baggrund.

Dette gores ved hjxlp af tidlig identificering af de born, der har sproglige og
kommunikative udfordringer samt, at der sker en systematisk og opfelgende indsats i
forhold til disse born. Det er vigtigt for os bornene oplever at de kan give udtryk for hvad
de mener og onsker og at de kan bruge sproget til at lose uenigheder og konflikter samt

fortzelle om deres oplevelser.

I Kolding kommune bruges Kompetencehjulet altid som sprogvurderingsredskab.
Kompetencehjulet er et helhedsorienteret vurderingsredskab til vurdering af born. Bernene
kan saledes sprogvurderes uanset alder i forhold til savel de sproglige som de

kommunikative kompetencer.

Hvem skal sprogvurderes og hvornir?
I dagtilbudsloven stir der:

Sprogvurdering og sprogstimulering

8 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfgares en sprogvurdering af
barn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige,
adferdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for
sprogstimulering.

Stk. 10. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at sikre, at barnets foraldre inddrages i
forbindelse med sprogvurdering og at foreeldrene far vejledning i selv at understgtte deres
barns sproglige udvikling.

I Kolding Kommune skal et barn uanset alder sprogvurderes, hvis det jf. ovenstiende
formodes, at der er behov for dette. I TMI laver primaerpadagogen et fuldt

kompetencehjul pa alle skoleborn eller mellemgruppen og alle de xldste vuggestue born et
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halvt ar for de skal rykke 1 bernehave, for at optimere bl.a. sprogindsatsen det sidste halve
ar. Vi sprogvurderer alle bornene 1x arligt, uagtet om vi vurderer, der er brug for det. Det
gor vi, fordi vi har oplevet at fa born ellers ikke opdages (jvf. statistiske data om hvor
mange born, der har sproglige udfordringer). Det kan vare born, der er gode til at
kommunikere nonverbalt eller afkode kropssprog, men som har udfordringer pa en anden

del af den sproglige udvikling.

Hvordan understotter vores pedagogiske leringsmiljo bornenes
kommunikation og sprog?

Vi har fokus pa at tilbyde de leringsrum, der skal til for at bornene kan ove sigide
kompetencer, der sporges til. Er der boger tilgengelige? Understotter vi et miljo med
sproglige stjernestunder? Serger vi for at der er ro og rum til dialogisk leesning?

Er alle personaler opmarksomme pa, hvor vigtige hverdagssamtalerne er ? Hvordan skaber
vi de bedste muligheder for, at man som personale kan vare nerverende og fa oje pa og
understotte de sma forandringer i bornenes sproglige udvikling. Det er vigtigt, at vi har oje

for barnets forskellige udtryksformer — ikke kun de sproglige.

Krop, sanser og bevagelse

>y

Vi byder ind med et laeringsmiljo hvor vi bade ude og inde har fokus pé at bernene gives
mulighed for at ove sig i at beherske og koordinere kroppens funktioner. Vi praesenterer
bornene for forskellige motoriske udfordringer og varierede miljger som de kan udfolde sig
pa. Desuden formidles bornene viden om, hvordan fysisk aktivitet og god kost er

grundelementer i et sundt liv.

31



O"
lm\-SAMN\EN K AN VI

Kroppen er meget central i bornenes liv da bernenes motoriske evner er med til at satte
rammerne for deres sociale udvikling og deltagelsesmuligheder i leg. Ogsd musikken med
dens indbyggede laering om rytmer i kroppen, danner grundstenene for bornenes sproglige
udvikling.

“Barnets verden er bevagelse og handling — 1 en sidan grad, at man kan sige, at barnet
tenker med kroppen” (Kilde: Keld Fredens).

Bevagelse dbner vejen for at afprove, nyde, udforske og forsta det fysiske, savel som det
kulturelle miljo og naturen. Nyere forskning dokumenterer desuden, at bern der bruger

kroppen aktivt hver dag, har nemmere ved at laere nyt.

I forhold til sansning er vi opmarksomme pa at barnet har brug for at udforske
sanseindtryk, stole pa egen evne til at opfatte indtryk og laere at sxtte pris pa sanseindtryk.
Padagogiske forlob, hvor sanserne skerpes og nuanceres, er med til at skabe storre dybde i
sanselige oplevelsesomréader. Vi har fokus pa bade primare og sekundare sanser — at se,
lugte og lytte, fole, bevaege sig og opleve egen bevaegelse. Det at have bevidst adgang til og

stole pa egen sansning 1 hverdagen er grundlag for oplevelse af tryghed og selvvard.

I'TMI er vi i den unikke situation at vi har Idraetsbornehaven og nar vi har TMI-dag i
hallen bruger vi her faciliteterne og gleder os over at kunne lege og lere i dette
leeringsmiljo. Det giver os stor viden inden for omradet. Blandt andet har vi nogle

personaler, der har motorikvejleder uddannelsen.

Det betyder ogsa at vi har store ambitioner inden for omradet, men mest af alt vil vi gerne
understotte bornenes lyst til at ville bevage sig og fole glede ved det og give dem
muligheder for at indga i fallesskaber hvor de kan fi erfaringer med deres krop og sanser. 1
feellesskaber kan man ogsa opove sin kropsidentitet ved at spejle sig i hvad andre born kan

og forsage at efterligne det eller selv vise hvordan man ter og kan bruge kroppen.

I 'TMI understotter vi aktiv udfoldelse, hvor bern prover sig selv af kropsligt og derved
forbedrer deres motoriske kompetencer. Men ogsa vare opmarksomme pi, at der er steder
hvor det er trygt at eksperimentere med kroppen. Det kan ske igennem hele dagen fx ved
at ose mad op, tage hagesmackken af, kravle op og ned af stolen, vaske hander, lege vilde

lege, have gemmesteder, klatre i treer, lege med perler o.s.v.
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Natur, udeliv og science

\

”Vi benytter os ofte af ture ud af huset og dét der er og sker omkring os. Vi leger med
vand, sand, kaster med blade, fanger spindelvav mm. Ipads anvendes ogsa i naturen til at
soge ny viden og vi tor sammen med bornene blive klogere pa naturen og
naturfenomener.”

”Vi er nysgerrige pa og larer om naturen, arstiderne, miljoet og okosystemet nar vi pa ture,
taler om arstidernes skiften, ser blade, der springer ud, nedfaldne abler, smager pa zbler,
hyben, brombzr og laver det til grod.”

”Nar vi gar ture taler vi om affaldssortering, at man ikke ma smide affald i naturen ligesom
vi taler om spildevand og renseanlag nar vi fx ser de graver nye ror ned. Siledes er en gatur
et udtryk for et bredt leringssyn med et varierende indhold inden for motorik, sprog,

dannelse, leering, socialisering, science og dannelse”

I'TMI mener vi at born skal have mulighed for at udforske med alle sanser og opleve
naturen som der hvor man kan lege, opleve og fa ny og spendende viden. Vi ensker at give
bornene en naturfaglig dannelse gennem oplevelser i naturen, hvor der er rum til at undres
og finde svar. Bornene moder lobende science sporgsmal i hverdagslivet som fx hvorfor
fryser vand til is, nogle genstande flyder ovenpa mens andre synker, vand forsvinder ned i
jorden osv.

Bornene skal have forstehandsoplevelser med planter, dyr og materialer. I naturen
udfordres de bade kropsligt og mentalt, og kan bruge fantasien og eksperimentere i
samvaret med andre born. Vores arbejde med naturen og de fanomener der er forbundet
hermed, skal gerne give bornene en varig interesse og glede ved at opholde sig 1 naturen,

og en nysgerrighed til at undersoge hvorledes naturfanomener opstir.
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Det er vigtigt at vi tager udgangspunkt 1 abne sporgsmal og ikke leder efter et bestemt facit.
Samtidig skal vi anvende vores naturvidenskabelige viden for at udfordre og inspirere
bornene. Vi skal inddrage bornenes eksisterende viden og erfaringer, men samtidig ogsa
“forstyrre” og udfordre deres aktuelle tankning. Undring og de abne sporgsmal er derfor
seerligt vigtige, for at skabe rum for bornenes egne refleksioner og mulige forstaelser ogsa
med den ogede fokus pa berneperspektivet. At tage borns undren som afsat er lig med at
respektere borns perspektiv og dermed respektere og forstaerke borns egne ideer og

hypoteser.

Sciencelering opstar ofte gennem interaktion, hvor vi i fzllesskab er aktive og bruger vores
nysgerrigched og er undersogende. Born lerer 1 hverdagslivet gennem spontant opstaede

aktiviteter, men ogsa med plads til pa forhind planlagte aktiviteter.

Som personale er vi opmzarksomme pa at stille os undrende sammen med bernene og lade
dem afprove selv, men ogsa at vi igangsaxtter og formidler viden og muligheder i naturen.
Vi har natur-ansvarlige padagoger i TMI som bringer nye ideer og tiltag ind bade til

bornene og det ovrige personale.
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Kultur, aestetik og fzllesskab

’x
B3

”For os er kultur en af bernenes muligheder for at forsta verden. Det er i modet med
andre, og det, vi ikke kender til eller har set for, at bornene gradvist lerer at definere deres
eget kulturelle stasted. Der findes mange forskellige mader at vaere og leve pa, vi skal

acceptere hinandens forskelligheder. Vi er en del af en stor verden.”

Gennem forskellige indtryk, aktiviteter og oplevelser med kultur og kunst, kan barnet
eksperimentere og danne dets eget udtryk. Barnet skal have mulighed for gennem stetiske
leereprocesser (lering gennem sanserne), at udforske mange mader at agere pa og afprove
forskellige materialer, og dermed give sit eget bud pa kreativitet og design. Vi er lydhore og
understotter bornene i, at de selv skaber kulturelle udtryk 1 leringsmiljoet, vi inddrager dem
1 processen, vaerdsztter fordybelse og konstruktion samt bornenes egne eksperimenterende
udtryk. Det er vigtigt at bernene oplever at kunne udtrykke tanker og folelser gennem sang,
drama, digitale medier og billedkunst. De skal fole sig verdifulde og fole at de har en plads 1
feellesskabet.

Design definerer vi bade som design af et produkt men ogsa som den kreative proces.
Bornene gives rum og rammer til at tenke pa kanten af det allerede tilleerte (teorien bag
Narmeste Udviklingszone), og dermed lejlighed til at komme med nye eller anderledes
ideer og mader at udtrykke sig pa. Det er den lering der sker i processen for, under og efter
en aktivitet, vi sxrligt fokuserer pa, som bernenes mulighed for at udvikle tiltro til egne
evner og udtryksmader. Der fokuseres pa en legende og eksperimenterende tilgang for, at

leringens indhold og form giver mening for bornene.
Som personale skaber vi rammer for, at bernene kan udfolde sig kreativt, sa de oplever

hvordan man kan indga aktivt i den kultur, man befinder sig i. Bornene prasenteres for

vores kulturhistorie og traditioner. Jo flere kulturelle oplevelser og indtryk de moder, jo
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mere vil bornene vare parat til at forstd og acceptere det eller dem, der er anderledes fra

deres egen verden.

Nuancerede sanseoplevelser opbygger kreativitet og kvalificerer evnen til at forsta og
fortolke sin omverden. Et udviklingsparat menneske er nysgerrigt og har trang til at
kommunikere, og impulsen kan komme bade indefra og udefra. Vi er derfor lydhere over
for barnets behov, ensker og nysgerrighed fx ved at stille sporgsmal, lytte og observere

tegn pa impulser til at udtrykke sig.

I'TMI er vii den unikke situation ogsa at have Musikbornehaven. Nar vi har fzlles festlig
fredag bruger vi kulturskolens lokaler og instrumenter og glader os over at kunne lege og
lzere 1 dette leringsmilje. Det giver os stor viden inden for omradet. Blandt andet har
personalet mange musiske kurser og samarbejder og sparrer med musiklererne som er
tilknyttet. Derudover har husene mulighed for at deltage i diverse musiske arrangementer

som Musikbornehaven er medarrangor af.
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Evalueringskultur

“Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pxdagogiske lereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
padagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske
leeringsmiljo 1 dagtilbuddet og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Evalueringen
skal offentliggores.” (Kilde: Dagtilbudsloven §9, stk. 2 og 3).

Lederens facilitering af en udviklingsorienteret feedback kultur er selve fundamentet for at
lykkes med at skabe kvalitetsbevidste leringsmiljoer. I TMI arbejder vi med feedback og
feedforward til personalet. Feedbacken tager udgangspunkt i sivel data, resultatmal og
nogletal samt de mere blode data, som personalets adfzrd, lering og behov for
kompetenceudvikling. Bade feedback fra kollegaer og ledere skal vare en naturlig del af
hverdagen, og ikke kun noget, der foregir pa moder en gang imellem. Ingen kan se sine
egne blinde vinkler, derfor er det et falles ansvar, at man hjalper hinanden til at skabe sa
god kvalitet som muligt ved at turde give feedback. Selve fundamentet for en professionel
lzerings- og evalueringskultur er at vi som individer, er villige til at bidrage med og modtage

konstruktiv feedback.

Laeringsmiljoer

I forhold til at fa evalueret leringsmiljoerne har vi brugt materiale fra kompetencepakkerne
i lzeringsledelse. Vi har kontinuerligt fokus pa inde og udemiljoet. Vi laver borneinterview
og derudover bornefoto-dokumentation af de bedste bornesteder/legemiljoer for at blive
beriget af, hvad der er mest interessant for den pagxldende bernegruppe.

Vi har haft fokus pa hvordan vi kan skabe yderligere rum for bernenes perspektiv og pa

hvordan vi inkluderer born 1 udsatte positioner.

37



O"
lm\-SAMMEN K AN VI

En velfungerende evalueringskultur baserer sig pa at vi i hojere grad ser pa bernenes
perspektiv og indretter miljoer, der kan understotte mangfoldighed, nysgerrighed, undren
og mulighed for at eksperimentere. Vi har ogsa fokus pa at vi som personale observerer,
reflekterer og evaluerer pa om der er gode rammer og betingelser for bernenes lege, da de

gode legemiljger har betydning for bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse.

Vi holder fokus og evaluerer de aktiviteter vi har, for at se om bornene har tilstrakkelig tid og

rum til leg. Personalet sorger for tilgeengelige fotos med tekst.

Evalueringsmetoder

Vi orienterer os bredt og inspireres af metoder om evaluerende padagogisk praksis fra
EVA, heri star der blandt andet "Evaluering kraver blandt andet ledelsesmessig prioritering og
organisering. Det kraver, at man i dagtilbuddet er skarpe pa, at velge nd og velge fra, sa det, man
Jfokuserer pa, giver mening for bdde born og personalegruppe”. Det gor vi ved at arbejde med
feedbackslojfer og dét at holde den rede trid ved at vende tilbage til de tidligere erfaringer
og huske at inkorporere dem i de nye projekter. Pa den made forseger vi at sikre at
kvaliteten forbedres fra gang til gang og at vi har et bedre og bredere fzlles fagligt

fundament at sta pa.

Vi arbejder ud fra princippet om distribueret ledelse saledes at den padagogiske sparring
kommer til at omhandle, at der skabes en gensidig forstaelse af tydelige mal, hvorefter der
skal legges en strategi, skabes enighed om opgaver, roller, ansvar og kompetencer og

afstemning af forventninger.
Vi har udarbejdet vores egen dynamiske evalueringsmodel. En tredelt model med faserne:

Fokus, Undersogelse/dokumentation og Laring/opfolgning. Vi har haft fokus pa at
inddrage borne- og foraldreperspektivet.
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Derudover inspireres vi af artikler og metoder fra Danmarks laeringsportal (EMU), BUPL
og FOAs hjemmeside.

Vi laver borne-GLK med bornene pt. for at fa deres perspektiv pa forskellige temaer pa
den bade bibringes vi et perspektiv vi ikke selv kan tage. Ligeledes laver vi GLK og
SMTTE pa temaer.

Evaluering foregar ogsa pa AULA via tekst og billeder, pa Facebook, i kvalitetsrapporten,
ved varslede og uvarslede tilsyn fra kommunen, pa personalemeoder, pa
bestyrelsesmoderne, i dagligdagen ved feedback, i bornemiljovurderinger/LSP svar og i

kompetencehjulet.

Fotos anvendes i husene til ophang for at dokumentere, samtidig med at de giver bornene

en oplevelse af genkendelse og noget at tale ud fra.
Evalueringer er grundlaget for refleksion og faglig selvkritik. Nar vi ser pa vores egen

tilgang til og deltagelse i leringsmiljoer eller aktiviteterne i dem vil vi ud fra en padagogisk

analyse fa oje pa mader hvorpa vi kan xndre og forbedre praksis og den padagogiske
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tilgang. Savel som tilrettelser, endringer eller eget bidrag ind i leringsmiljeet har vores
fokus.

Pxdagogisk analyse

For os er det vigtigt at den viden vi indsamler giver mening til det fremadrettede arbejde.
Det handler om at vi fra gang til gang vurderer, hvem der er modtager og hvad formalet
med dokumentationen er. Det handler om at holde den rode trad i det og ikke bare ligge
dokumentationen fra sig nar den er nedskrevet. Det galder bade sprogvurderinger,
priktester/relationsskema og handleplaner som alle dokumenterer det enkelte barns

udvikling sivel som evalueringer af paedagogiske projekter for hele gruppen.

I ledelsen er vi derfor opmarksomme pa at fastholde den rode trad og sege tilbage og
knytte an til tidligere anvendt viden/dokumentation, men det er noget der krever fokus for
der er hele tiden noget nyt og spendende man gerne vil eller skal. Gevinsten ved at holde
fast, vende tilbage og lave feedbackslojfer er at refleksion er grundlag for udvikling.
Derudover er det meningsgivende for medarbejderne nar de kan se at vi faktisk bruger den
viden og den dokumentation (evaluering), der er indsamlet til at udbygge vores fxlles

faglige fundament fremfor at det er en skal opgave, som laves blot fordi andre kraver det.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pzdagogiske lereplan, som skal
foretages mindst hvert andet ar?

I vores egen udarbejdede model for evaluering og dokumentation er der inkorporeret en
lzereplansvurdering, som hjzlper os med at fa oje pa om der er =ndringer til lereplanen.
Evalueringen sendes efter hvert afsluttet fokusfelt til lederen, der samler op og retter til sa
lereplanen ikke kun zndres hvert andet ar, men er et dynamisk dokument, der beskriver
den faktiske praksis.

Bestyrelsen evaluerer ligeledes 1 workshops dele af lereplanen hen over aret og hjelper os

til at fa oje pd andre perspektiver.

Redigeret maj 2022
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