Analyse af LSP tallene for 2025

Feelles for hele kommunen:
Leeringsledelse — dagtilbud

Siden 2016 har forskere fra Aalborg Universitet, Universitetet i Innlandet (Norge) og
dagtilbuddene i Kolding Kommune samarbejdet om at udvikle en mere systematisk tilgang til
arbejdet med kvalitet. Projektet, der lgber frem til 2029, hedder ’Leeringsledelse — dagtilbud’
og har fokus pa den styrkede paedagogiske leereplan med malet om at skabe leeringsmiljger af
hgj kvalitet for alle bgrn.

En vigtig del af samarbejdet er den kortleegning, der gennemfares hvert andet ar.
Kortleegningen foregar elektronisk og besvares af de eeldste bgrnehavebgrn, foraeldre,
paedagogiske medarbejdere og ledere. Den giver dagtilbuddene og forvaltningen i Kolding
Kommune indblik i:

e Bgrnenes oplevelse af hverdagen i dagtilbuddet samt deres sociale og sproglige
udvikling.

e Foreeldrenes oplevelse af og tilfredshed med dagtilbuddet.

e Personalets samarbejde og oplevelse af egen arbejdssituation.

e Ledelsens ledelse af dagtilbuddet

Resultaterne bidrager med viden om kvaliteten bade pa det samlede dagtilbudsomrade i
kommunen og i det enkelte dagtilbud. Hvert dagtilbud anvender sine egne data som afsaet for
analyse, refleksion og valg af konkrete tiltag, der styrker den paedagogiske praksis.
Kortleegningen giver samtidig mulighed for at laere af de omrader, hvor indsatsen virker godt,
og for at identificere omrader, hvor der med fordel kan arbejdes med at udvikle ny viden og
kompetencer.

Lees mere pa https://laeringsledelse.dk/
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SpeCifikt for TMI 2025 - sammen Kan vi

Dette er en tilbagemelding pa LSP spargeskemaerne (Laboratorie for forskningsbaseret
skoleudvikling og peedagogisk praksis) som foraeldre, bagrn og personale i TMI (Tved- Musik og
Idreet) har besvaret.

Resultaterne er samlet for hele TMI, men de fleste data kan ogsa analyseres pa
afdelingsniveau. Af hensyn til anonymitet vises afdelingsvise resultater, kun hvor der er mindst
syv respondenter.

Den hgje svarprocent giver et solidt og validt datagrundlag, som vi kan basere vores analyser
og valg af feelles og afdelingsvise fokusomrader pa.

Der ses variationer mellem afdelingerne, og variationen er stgrre end tidligere ar. Dette kan
haenge sammen med den store personaleudskiftning i Tved, som ellers har haft en meget
stabil medarbejdergruppe. Der er derfor behov for at genopbygge en feelles kultur, hvor vi
arbejder vedholdende og ensartet for at sikre bgrnene rolige og tydelige voksne at spejle sigi.

@nsker man kun at laese konklusionen og de fremadrettede handlinger, kan man spring
direkte til sidste afsniti dokumentet ©.

Bagrnenes besvarelser

Nedenstaende resultater sammenligner Kolding kommunes samlede tal med TMIs
resultater fra 2023 og 2025.
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Overordnet ses et fald i barnenes besvarelser sammenlignet med sidste maling. Barnene
vurderes fortsat som fagligt steerke og genkender tal, bogstaver og figurer pa et niveau over
kommunegennemsnittet. Nar de derimod sp@rges direkte, om de laerer om bogstaver og ord i
bagrnehaven, vurderer de dette lavt. Til gengeeld oplever de, at det er hyggeligt at spise
sammen, og at de voksne leeser og maler med dem. 50 ud af 53 bgrn svarer, at de laver sjove
ting i barnehaven.

Det er positivt, at alle bgrn i TMligen i &r angiver, at de har en god ven i bgrnehaven. 51 ud af
53 bagrn svarer, at de kan lide de voksne, og 48 ud af 53 er helt eller delvist enige i, at de kan
lide at veere i bgrnehaven og glaeder sig til at komme.

Trivslen er dog samlet set faldet, hvilket giver anledning til neermere analyse. Kun halvdelen af
barnene er helt enige i, at der ikke bliver sagt grimme ting, og tilsvarende angiver kun omkring
halvdelen, at de ikke bliver drillet. Dette stemmer overens med vores oplevelser i
afdelingerne, hvor bgrnene i stigende grad har sveert ved at give plads til hinanden. Pa tveers af
TMI har vi derfor haft fokus pa at arbejde med barnenes forstaelse af feellesskaber — herunder
bade retten til plads og pligten til at give plads.



Foraeldrebesvarelse

Resultaterne sammenligner Kolding kommunes tal med TMIls resultater fra 2023 og
2025.
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Foreeldrene vurderer generelt samarbejdet og informationen fra institutionen positivt. TMI
ligger over medianen pa 500 point pa alle parametre vedrgrende kommunikation, herunder
information via AULA og brug af billeder. Foraeldrene oplever desuden, at barnene stimuleres i
forhold til fysisk aktivitet, kreativitet, natur og naturfienomener, men i mindre grad i forhold til
kultur og lokalomrade.

80 ud af 84 foreeldre svarer, at deres barn ofte eller meget ofte er glad for at veere i
institutionen, og 78 ud af 84 oplever, at institutionen understgtter bagrnenes deltagelse i
sociale feellesskaber. Overordnet er foraeldrene tilfredse med institutionens arbejde og
oplever medarbejderne som engagerede.

Den fremadrettede indsats pa dette omrade handler primaert om at fastholde det hgje niveau,
samtidig med at vi analyserer forskelle mellem afdelingerne. Idreetsbgrnehaven scorer lavest
pa information, hvilket primeert relaterer sig til foreeldrenes gnske om mere daglig
tilbagemelding pa det enkelte barn. Til gengeeld scorer afdelingen hgjest pa indhold og
aktiviteter. Tved Bgrnehave ligger lavest pa tilfredshed, mens Musikbgrnehaven ligger hgjest,
hvilket muligvis heenger sammen med personaleudskiftning og opbygning af nye relationer.
Dette vil blive undersggt neermere.



Der ses desuden en lavere grad af faedres deltagelse i samarbejde, dialog og arrangementer
sammenlignet med madrenes. Foraeldrene oplever ogsa begreenset information om eget barn
i relation til leereplanerne.

Personalets besvarelser

Resultaterne sammenligner Kolding kommunes tal med TMis resultater fra 2023 og
2025.
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Vi er seerlig glade for at vi — trods nye medarbejdere- har formaet at lafte medarbejdernes
oplevelse af egne kompetencer. Vi antager at udviklingen blandt andet kan tilskrives et
malrettet arbejde med fadderordning, onboarding og tydelige stillings- og rollebeskrivelser,
bade for kompetencepaedagogerne og alle gvrige faggrupper. Flere af parametrene her er vi
steget ret flot pa.



Kontaktpaedagogernes besvarelse (Personalets besvarelse om barnet)

Resultaterne sammenligner Kolding kommunes tal med TMis resultater fra 2023 og
2025.
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Kontaktpsedagogernes vurderinger ligger markant over medianen pa 500 point, og der ses en
tydelige fremgang i barnenes sociale feerdigheder og internaliserede adfeerd.

Barnene scorer seerlig hgjt pa:

e Atgive udtryk for egne holdninger,

e Atstaimod gruppepres,

e Attage hensynileg,

e Humor og initiativ til sjov,

e Nysgerrighed og lyst til at undersgge nye ting og

e Sproglige kompetencer, herunder overbegreber, forholdsord, sammenhengende
historier og formulering af deres gnsker verbalt.

Barnene scorer lavere pa:



- Atskrive deres eget navn

- Atlytte indfglende

- Atacceptere at egne gnsker ikke altid opfyldes

- Atkunne give sig/indordne sig/ga pa kompromis

- Atklare frustrationer ved egne eller andres fejl eller mangel pa mestring

Men trods dette ligger vi ret paent over de 500 point pa alle parametre her. Vi vurderer at
indsatsen med legevaerksteder siden sidste maling har haft en malbar effekt. For at fastholde
og videreudvikle dette niveau vil vi fortsat arbejde med sma grupper og legeveerksteder, hvor
barnene kan gve disse kompetenceri en lille tryg gruppe, for kompetencerne overfgres sa de
kan mestre dem i en stgrre gruppe.

Konklusion og konkrete handlinger pa baggrund af analyse af tallene samt egne
observationer

Strategien for 2025 fastholder fokus pa velfungerende leeringsmiljger og ledelse taet pa
praksis. Seerligt vil vi have opmaerksomhed péa den leering, der sker i leg og feellesskaber, da
dette udggr en central ballast for barnenes trivsel og udvikling.

Der rettes fortsat fokus pa ba@rnenes sprogbrug og pa at veere en god ven, med henblik pa at
reducere oplevelser med grimt sprog og drilleri. Erfaringerne viser, at nar der arbejdes
malrettet med dette — i samarbejde med foreeldrene — kan der ske hurtige og positive
forandringer.

Afdelingerne vil arbejde videre med de indsatser, der giver mest mening lokalt, samtidig med
at nye medarbejdere stgttes i at finde deres plads i feellesskabet. Vi er opmaerksomme pa3, at
vores strategi skal spille sammen med de politiske rammer og gvrige tilsyn, herunder KIDS-
rapporten, og at der i labet af aret kan opsta nye fokusomrader, som skal integreres i arbejdet.

Bestyrelsen vil gennemga analysen, og foraeldre er velkomne til at kontakte ledelsen, hvis de
gnsker yderligere uddybning. Den samlede kommunale rapport offentliggares pa
hjemmesiden og AULA.

Ledelsen i TMI december 2025.



